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ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

O Assistente de Recursos Humanos é o
profissional responsavel por auxiliar o seu
superior nas tarefas envolvidas na
organizacao e controle de recursos humanos,
através da definicdo de normas e politicas,
gue visem dotar a empresa de uma forca de
trabalho qualificada e eficaz.

Um Assistente de Recursos Humanos presta
L e Y ; assisténcia ao analista na promogdo de
treinamentos e capacitacdes para os funciondrios, administracdo dos salarios e
beneficios oferecidos e também promove avaliacdes de desempenho, planejamento de
carreira e otimizacao do tempo, sempre prezando para o desenvolvimento pessoal e
profissional dos funcionarios e pela satisfacdo e saude no trabalho.

DATA, HORARIO E LOCAL

Turma das Quartas (MANHA)

Horario: 08:30 as 12:30
Datas:

15, 22 e 29 de ABRIL

06 E 13 de MAIO

Local: Rua Dom Carlos Coelho 64, Boa Vista.
Entrando no COPE, 2° Rua vira a direita, proximo ao Seminario Batista.

OBJETIVO DO CURSO

O Curso de assistente de RH tem como objetivo desenvolver o profissional com os temas para
o profissional entender como funciona o setor e quais sdo os seus desafios.

DIRECIONAMENTO PROFISSIONAL

Direcionado a Profissional de RH, administracdo, gestao de pessoas, area afins
e profissionais com interesse na area.

CARGA HORARIA

20 Horas Aula




CONTEUDO PROGRAMATICO

Modulos

1.
2.
3.
4.
5.

Recrutamento e Sele¢ao
Rotinas de RH

Projetos, Gestao & Metas
Noc¢des de DP

Funcdes & Procedimentos

FACILITADORES

Denise Carvalho

Psicéloga, especialista em docéncia de ensino superior, graduagdo e pos
graduacdo. Palestrante, instrutora e consultora, Vivéncia em R&S e T&D.

Willian Andrade - Coordenador de Recursos Humanos no FIEPE.
Bacharelado em Administracdo de Empresas, Pds-graduagdo em

gestdo estratégica de Recursos Humanos, MBA em Gestdo de

@ Pessoas —Foco em desenvolvimento de competéncias. Foi

. coordenador de RH do Hospital da Unimed, MEDICAL, Consultor
v Interno de RH Sénior na Pharmapele e CERS, Analista de
. Desenvolvimento no Hospital Santa Joana. Conhecimento em
i .% metodologia DISC / Ferramentas de Coaching e
" Desenvolvimento; Conhecimento em auditorias de 1SO9001;
Definicdo e acompanhamento de metas de performance;
ContratagOes para a area de negdcio (foco no cliente interno); Reduzir
gaps dos lideres e elaborar/executar planos de acdes; Promover desenvolvimento das
liderancas; Visao e conhecimento do negdcio, foco no cliente, flexibilidade e habilidade
relacional; Contribuir na implementagcdo dos subsistemas de RH (desenho organizacional,
recrutamento e sele¢ao, avaliagdo de desempenho, desenvolvimento de pessoas, plano de
cargos e salarios, remuneracao, politicas, etc.

INVESTIMENTO

Inclui: Material Didatico (por e-mail) e Certificado.
De: RS 380,00

Por: RS 300,00 (desconto por ser aula online (ao vivo)




Valores podem parcelar em até 3x em todos os cartdes.

RESERVAS E INSCRICOES

Solicite sua ficha de inscrigao via e-mail, preencha e nos envie para garantir sua vaga.
Efetuar o pagamento através de:

Depdsito no Itau Ag: 1247 CC. 08553-1 CNPJ: 17.658.085/0001-00, em nome da MPE
Treinamento & Consultoria LTDA — ME.
Boleto ou cartdo — pode ser também através do nosso site

www.mpetc.com ou solicitado pelo e-mail mpetc@mpetc.com

Ou ap6s preenchimento da ficha de inscricdo, enviaremos seu boleto para o e-mail informado.

CONTATO /,:

(81) 3423.2729

(81) 98491.4473

(81) 99661.0421 (whatsapp)
mpetc@mpetc.com
www.mpetc.com

IMPORTANTE

e A vaga do participante no evento somente sera reservada e concretizada no sistema
apos a devida comprovagdo de pagamento pela instituicao financeira.

¢ 0 evento poderd ser adiado ou cancelado por falta de quorum minimo estabelecido pela
organizagao.
Em caso de cancelamento ou adiamento pela organizagdo, o participante inscrito
podera solicitar devolugdo do valor pago pela inscrigdo.
Em caso de ndo comparecimento, o valor pago pela inscricdo ndo sera devolvido.
Em caso de desisténcia, o CANCELAMENTO de uma inscricdo somente podera ser
realizado mediante solicitacio por e-mail com no minimo trés (3) dias de
antecedéncia, o participante tera direito ao reembolso de 80% do valor pago. Se nao
informar com até 3 dias de antecedéncia sobre sua desisténcia, o participante pagara
o custo completo do evento.
O reembolso ocorrerd na data de crédito e sera abatida a taxa administrativa do sistema
de pagamento.
O participante podera ficar com o crédito do valor pago para utilizar em troca por
inscricdo em outro evento de igual valor, a critério do participante.
A auséncia ou atraso do participante no dia do evento, sob qualquer hipétese, nao
dara direito a bonificagdao, desconto ou transferéncia de inscri¢ao.



http://www.mpetc.com/
mailto:mpetc@mpetc.com
mailto:mpetc@mpetc.com

O Grupo MPE|

+

+
+-
+

A MPE Treinamento e consultoria é uma empresa focada em consultoria e treinamento
desde 2010 com foco em treinamentos rapidos e praticos.

Contamos com uma equipe de especialistas/palestrantes com alto nivel de formacéo e
experiéncia profissional atuando ou/com passagem em grandes empresas.

Nossos treinamentos e palestras sdo direcionados a alunos profissionais que desejam
conhecer o funcionamento das grandes empresas.

Com o perfil diferenciado do mercado, a MPE garante viabilidade operacional com foco
nos custos, nos prazos e na satisfagcdo dos clientes/parceiros.

Por que escolher MPE?

+

Lo SO S S S S S

Referéncia no mercado de PE;

Mais de 8 anos qualificando pessoas;

Mais de 12 mil alunos ja foram treinados pela MPE;

Mais de 400 empresas investiram em seus colabores conosco;

Temos profissionais especialistas e atuantes no mercado;

Divulgamos vagas de emprego;

Geramos Network durante e pds curso;

Todos os cursos tem Coffee Break , material de apoio e certificado impresso.
Temos clube de vantagens: Cartdo fidelidade, Amigo nota 10 e CLUBE MAIS MPE.

Oferecemos também cursos personalizados para sua empresa no formato INCOMPANY.




